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Gemeinsam mit unseren Praxispartner*innen zeigen wir konkrete Ansatze,
wie werteorientierte Organisationsentwicklung und evidenzbasierte Kultur-
transformation gelingen:

« Wie kann ich die Arbeitgeberattraktivitat
meiner Organisation erhochen und meine
Mitarbeiter*innen nachhaltig binden?

- Wie kann ich die Organisation resilient
und zukunftsfahig aufstellen?

- Wie kann ich eine effektive Zusammenarbeit &

zwischen Mitarbeiter*innen verschiedener =y =
Generationen, Hintergrunde und Wertvorstel- o~
lungen erreichen?

P Unastietlnis

Eroffnungsimpuls von Prof. Dr. Katharina Holzle
Institutsleiterin des Fraunhofer IAO und IAT
Universitat Stuttgart

Horen Sie Fallstudien von folgenden
Institutionen und Unternehmen:

e Bundeskriminalamt

* SAP

* Rhein-Main-Verkehrsverbund

« Senatsverwaltung fur Finanzen Berlin
» DigitalService

Mel ie sich jetzt an. Eine Teilnahme ist it vorher
elden Sie SIC" Je. Ztan. cine 1el na. n:le I? nur mit vorneriger ANMELDUNG

Anmeldung moglich und kostenfrei fur Sie.
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https://crm-portal.iao.fraunhofer.de/eventonline/event.aspx?contextId=A0360307D0153C49127DF90C55AA7FE4&event=0xDD3BE26B71B84CDDBF12094279A0FF62

